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Abstract - Salah satu asset yang berharga dalam sebuah perusahaan adalah sumber daya manusia (SDM).
Karyawan adalah sdm tersebut. Karyawan menjadi peran penting. Dalam perusahaan besar pasti mempunyai
banyak karyawan. Didalam perusahaan terdapai tiga jenis karyawan yaitu, outsourcing, karyawan kontrak dan
karyawan tetap. Untuk mendapatkan karyawan tetap dilakukan proses penyariangan melaui penilaian yang
dilakukan oleh bagian SDM. Dalam proses tersebut mengalami kendala dalam segi teknis dan efektifias karena
penilaian manual dan kadang keputusannya dinilai secara subyektif. Oleh karena itu dilakukan penilitian untuk
klasifikasi penetapan status karyawan dengan metode Naïve Bayes dan Rapidminer. Penelitian ini menggunakan
lima atribut yaitu : absensi, attitude, psikotes,wawancara dan diangkat.yang digunakan sebagai labelnya adalah
atribut diangkat. Hasilnya adalah perhitungan manual dan penggunaan rapidminer menghasilkan nilai yang
sama. Dengan nilai c1(diangkat) adalah 0.567 sedangkan untuk nilai c2 (tidak diangkat ) adalah 0.433. Dan
nilai yang tertinggi adalah diangkat. Jadi pola yang didapatkan dari proses ini untuk penetapan status
karyawan dengan atribut dan nilai, absensi : bagus, attitude: baik, psikotes: tinggi, dan wawancara : baik.

Keywords: Naïve Bayes, klasifikasi, karyawan


PENDAHULUAN                                                 atau kelas data, dengan tujuan untuk dapat
                                                            memperkirakan kelas dari suatu objek yang labelnya
Semakin besar sebuah perusahaan, maka semakin               tidak diketahui. Model itu sendiri bisa berupa aturan
banyak pula jumalh karyawan yang bekerja                    “jika-maka”. Dalam teknik klasifikasi terdapat
diperusahaan tersebut. Dalam perusahaan biasanya            beberapa algoritma yang bisa digunakan antara lin
terdiri dari bebrapa macam pegawai, seperti                 decision tree, Naïve Bayes, adaptive Naïve Bayes,
karyawan outsourcing, karyawan kontrak dan                  logistic regression dan support vector machine.
karyawan tetap. Perusahaan kadang melakukan                 Untuk mengklasifikasi gejala diabetes secara cepat
pengangkatan karyawan kontak atau tetap dalam               dan akurat, tentu diperlukan data-data yang valid
jangka waktu satu tahun sekali. Bagian SDM                  dengan metode yang handal agar kesalahan dalam
melakukan penilaian terhadap hal tersebut. Penilaian        proses klasifikasi dapat diminimalisir. Lalu data
dilakukan untuk menjaring karyawan yang                     tersebut tentu harus diproses agar bisa diterjemahkan
berkompeten. Bagian SDM mengalami beberapa                  menjadi diagnose (Rahman, Darmawidjadja, &
kendala dalam proses penilaian penetapan status             Alamsah, 2017). Kinerja algoritma Bayesian lebih
dalam segi teksnis ataupun efektifitas. Karena              efisien dalam mengklasifikasikan Network IDS
penilaian dinilai secara manual oleh kepala bidang.         (NIDS) dibandingkan ANN. (Panda & Patra, 2007).
Proses ini memakan waktu lama dan keputusannya              Naïve Bayes menggunakan cabang matematika yang
sering dinilai secara subyektif.                            dikenal dengan teori probabilitas untuk mencari
Klasifikasi adalah proses untuk menemukan atau              peluang terbesar dari kemungkinan klasifikasi,
fungsi yang menjelaskan atau membedakan konsep              dengan cara melihat frekuensi tiap klasifikasi pada
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data training (Mukminin & Riana, 2017). Penerapan         Lalu selanjutnya adalah penggunaan aplikasi
algoritma pengklasifikasi Naïve Bayes dapat       
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