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        Some snippets from your converted document:
        Los grupos y su génesis

5.1    Concepto de grupo

5.2    Diferencias entre conglomerados y grupos

5.3    Razones por las que se forman los grupos

5.4    Tipos de grupos
Familiarizarse con el concepto de grupo y comprender el
  fenómeno de la interacción al interior de los grupos.
Conocer las razones por las cuales se forman los grupos.

Reconocer las diferencias entre los conglomerados y los
grupos.

Familiarizarse con los conceptos fundamentales de los
diferentes tipos de grupos.
                      GRUPOS



  CONCEPTO         FORMACIÓN DE           TIPOS DE
                      GRUPOS               GRUPO


                      •Seguridad.
 • Interacción.
                       •Estatus.      GRUPO FORMAL
•Objetivo común.
                     •Autoestima.      • Organizaciones.
 • Pertenencia.                           • Gerencias.
                      •Afiliación.

 • Meta común.                        GRUPO INFORMAL
                        •Poder.
                                         • De interés.
  •Estabilidad.     •Consecusión de
                         metas          • De amistad.

  •Cohesión.
 “Un grupo es la pluralidad de individuos que se relacionan entre sí, con un cierto grado de interdependencia, que
 dirigen su esfuerzo a la consecución de un objetivo común con la convicción de que juntos pueden alcanzar este
 objetivo mejor que en forma individual.”

 “El grupo se caracteriza por ser una pluralidad de personas que conforma un conjunto, una unidad colectiva vinculada
 por lazos reales. Es a su vez una unidad parcial inserta en el seno de una colectividad más amplia y una entidad
 dinámica que , sin embargo, tiende a estructurarse y a organizarse en busca de una estabilidad relativa”.

 “La interacción es la esencia del grupo. No habrá grupo sin interacción, sino simplemente un cúmulo de personas sin
 más, sin sentido ni dirección ni propósito. No estaría contemplada como grupo una aglomeración casual o accidental,
 como sería el caso de un cierto número de personas que coinciden en el metro”.

 “Un grupo son dos o más personas que interactúan, son independientes y se han unido para alcanzar objetivos
 particulares. Los grupos pueden existir por diversas razones: para satisfacer una necesidad de pertenencia para
 proporcionar información, para suministrar las recompensas, para lograr metas “.

 (Turner, 2005) (Stephen P. Robbins, 1998).




http://www.losrecursoshumanos.com/contenidos/1888-concepto-de-grupo.html
Veamos algunos aspectos que caracterizan al grupo:

1. Interacción: los miembros interactúan con cierta frecuencia, de forma personal y a partir de
ciertas pautas establecidas. La conducta y acciones de cualquiera de sus miembros sirve como
estímulo al comportamiento de otros.
2. Interdependencia: los individuos dependen unos de otros para poder alcanzar los objetivos
grupales. No solamente interactúan, sino que también comparten normas o desempeñan funciones
que se complementan.
3. Finalidad: sus integrantes realizan actividades colectivas que contribuyen al logro de objetivos
comunes.
4. Percepción: el grupo es directamente observable; los miembros perciben la existencia del grupo,
tienen un sentimiento de pertenencia al mismo y se comportan como grupo de cara al exterior. Su
entidad es reconocida como tal por sus propios miembros y por los demás. Existe una conciencia y
un sentimiento de grupo que se configura a través del desarrollo del "nosotros" frente al "ellos".
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5. Motivación: el grupo hace posible satisfacer necesidades individuales, tanto explícitas como
implícitas. Las primeras suelen encajar directamente con las tareas y el objetivo concreto del
grupo. Las implícitas pueden resultar menos evidentes (amistad o liderazgo, por ejemplo) pero
movilizan al individuo a participar en las actividades grupales.
6. Organización: el grupo tiene una determinada estructura que se traduce en la distribución de
papeles, lo que configura un sistema de roles entrelazados que representan un cierto nivel o
estatus, así como una serie de normas de funcionamiento compartidas.
7. Actitud: el grupo comparte determinadas actitudes y valores que forman parte de su propia
cultura.
8. Estabilidad: la interacción entre los miembros no es algo puntual, sino que se produce con una
relativa duración en el tiempo. La estabilidad está marcada por el tipo de grupo.
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A diferencia de los grupos, los conglomerados se definen como el conjunto de personas que están en
contacto, ya sea por presencia espacial o temporal, pero con una relación social no duradera. Se
caracterizan porque a pesar de tener un objetivo en común no son organizados: los integrantes son
casi extraños unos con otros, no existen posiciones ni funciones sociales y aunque la proximidad física
sea grande, el contacto social es muy limitado. Algunos tipos d
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