

    
    
                                        pdftoword-converter.online
                                                                                                                                                                        
            
        
        
            	
                    PDF to Word
                
	
                    PDF to Text
                
	
                    PDF to JPG
                
	
                    PDF to PNG
                


                            	
                        EN
                        
                                                            
                                                                                                RU
                                
                                                    

                    


                    

    


    
         Please allow notifications to inform you when conversion is done.    




    
    




    

    
        
            Result 

        

    

        

    
        
            	Document: Proposal Penawaran Ultra Flexible HRIS & Payroll Software HR Solution Indonesia Mengapa harus memakai GAJIAN++ Latar Belakang Penggajian, Pelaporan Pajak dan BPJS, Pemeriksaan Absensi,...
	Size: 1.96 MB
	Uploaded: 2024-01-26 22:32:43
	Status: Successfully converted


            

            
                
                

            

            

            
                Download ZIP
                

            

            
                            

        

        
            
                

            

        

    

    
    




    

            
        
        Some snippets from your converted document:
        Proposal Penawaran


Ultra Flexible HRIS & Payroll Software




HR Solution Indonesia
   https://gajianplus.wordpress.com/
                         Latar Belakang
   Mengapa harus memakai GAJIAN++

Penggajian, Pelaporan Pajak dan BPJS, Pemeriksaan Absensi, dan Manajemen File Karyawan adalah Rutinitas Melelakan dan Membutuhkan
Ketelitian Tinggi yang harus dilakukan oleh Divisi HR/ Personalia, bahkan diakhir bulan terkadang harus sering lembur untuk menyelesaikan
pekerjaan ini. Jika jumlah karyawan masih sedikit tentunya software Spreadsheet seperti Microsoft Excel cukup untuk menangani rutinitas
tersebut, tetapi keterbatasan software spreadsheet dalam keterkaitan antar data dan manajemen history data akan hilang. demikian pula jika
kita membutuhkan Alert & Reminder seperti:
– Karyawan yang Kontraknya akan berakhir
– Karyawan Probation yang berakhir tanggal probationnya
– Dokumen-dokumen karywan yang Out Of date

Demikian pula dengan masalah Security/Keamanan data, tentunya gaji untuk karyawan level tertentu hanya bisa diolah/ diproses oleh
karyawan HR dengan restriksi tertentu.

Bisa Juga Perusahaan mendevelop sendiri software Payroll disesuaikan dengan sistem yang berlaku di perusahaan, tetapi biaya yang
dibutuhkan tentu sangat tinggi, dan juga waktu yang lama serta Trial & Error yang sulit dimaintenance jika sang developer aplikasi belum
berpengalaman dalam proses pembuatan software Payroll.

GAJIAN++ adalah jawaban dari semua permasalahan diatas, dikembangkan dan disesuaikan untuk sebagian besar perusahaan di indonesia
dalam berbagai bidang usaha selama puluhan tahun, telah melampaui proses trial & error sehingga diharapkan mampu meminimalisasi
biaya maintenance yang harus dikeluarkan oleh perusahaan. memiliki fleksibilitas tinggi , tingkat security data yang baik , hasil yang akurat
serta modul-modul yang terintegrasi lengkap.
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                        Fitur dan Modul dalam GAJIAN++
Fitur-fitur dalam Software GAJIAN++ dapat dirangkum dalam tagline F.A.S.T (FLEKSIBEL , AKURAT, SECURE, TERINTEGRASI):

FLEKSIBEL :
Dirancang dengan arsitektur agar mudah untuk disesuaikan dan mengakomodasi semua keperluan bisnis:
• Unlimited User Defined Salary Component, Komponen-komponen Penggajian yang dapat disesuaikan sendiri oleh Pengguna baik rumus
    ataupun formula-nya
• Flexible Reporting : Standard Report – Query Wizard User Defined Report .
• Flexible TAX Calculation: Gross-Nett-Mixed dengan perhitungan Forecast atau Final,
• Government / Statutory Report : SPT 1721 dan BPJS Ketenagakerjaan – Kesehatan,
• Dengan mudah bisa disesuaikan untuk semua jenis perusahaan: Manufaktur, Jasa, bahkan Perusahaan Outsourcing yang mengolah
    Penggajian dari berbagai perusahaan (Multi Company), semua konfigurasi dan kustomisasi by Parameter system meminimalkan
    ketergantungan pada Vendor Aplikasi

AKURAT :
Akurasi Hasil Perhitungan dan Kecepatan Perhitungan Proses Penggajian sangat Cepat dengan hasil yang Akurat

SECURE :
Didesign dengan sistem keamanan yang optimal untuk menjamin aplikasi diakses user yang berwenang sehingga meminimalkan terjadinya
unauthorized user, Menerapkan Konsep Employee As User sehingga setiap User dapat diberikan Restriksi seperti Restriksi Gaji (Pembatasan
untuk mengakses data yang pendapatannya diatas user tersebut) dan Restriksi Struktur Organisasi ( Pembatasan akses hanya untuk data
karyawan dibawah level user sesuai struktur organisasi ).
Dilengkapi dengan Audit Trail & User Activity yaitu Pencatatan terhadap Aktifitas Pengguna dan sejarah perubahan Data yang otomatis
dicatat oleh sistem, menjamin keamanan terhadap perubahan Data dan Kewenangan atas Menu dan Modul yang bisa diakses.
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                        Fitur dan Modul dalam GAJIAN++
TERINTEGRASI :
modul-modul yang terintegrasi dan mudah diadaptasikan untuk berbagai jenis perusahaan:
• Kepegawaian: Pengolahan Informasi Personal Karyawan, Pelacakan Keahlian dan Bahasa, Penilaian Performa
   Karyawan,Menyediakan Informasi Untuk pembuatan Laporan dan Grafik misalnya Demografi, Mengatur Pelatihan Karyawan serta
   Pelacakan sesuai Keahlian yang dibutuhkan, Mengatur Struktur Organisasi secara Efisien dan Laporan-laporan Pendukungnya, Monitoring
   Aset/ Inventory Perusahaan yang dipakai Karyawan,Administrasi Karir

• Kehadiran / Absensi : Laporan Kehadiran Secara Real-Time yang Berhubungan Dengan Alat Pencatat Waktu Kehadiran , Fleksibiltas
   Dalam Perhitungan Waktu (Telat Datang, Pulang Awal, Lembur, Shift), Pengaturan Cuti dan Penjadwalan Kerja Karyawan, Pencatatan
   Ketidah-hadiran Karyawan (Tugas,Sakit / Rawat Inap,Cuti)

• Penggajian :        Fleksibilitas Perhitungan Komponen Gaji (Prorata-Formula-Perhitungan berdasarkan Kehadiran), Menangani semua
   Aktifitas HR : Harian 
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