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                                    Vorwort


Jede Stellenbesetzung ist ein Neuanfang. Damit sind Unsicherheiten aber auch vor
allem Chancen, sowohl für den aufnehmenden Bereich, als auch für die neue
Mitarbeiterin bzw. den neuen Mitarbeiter verbunden.

Unsicherheiten bestehen hinsichtlich Fragen nach der Organisation, nach
Verfahrensabläufen, der Beteiligung an Entscheidungsprozessen, der Kompetenz-
verteilung, zur Personalentwicklung oder räumlichen Orientierung. Wie Sie diesen
Fragen begegnen, sie ansprechen und lösen, und zwar zu einem möglichst frühen
Zeitpunkt, ist in Form eines systematisierten Einführungsprozesses in dem
vorliegenden Leitfaden beschrieben.

Ziel ist es, unsere neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter willkommen zu heißen und
durch umfassende Information und Begleitung in der Startphase zu unterstützen und
ihre Arbeitsaufnahme und Integration bei der Stadt Wolfsburg erfolgreich zu
gestalten.

Wie dies künftig noch besser gelingen kann und wie Sie als Führungskräfte oder
Personalverantwortliche dazu beitragen können, möchten wir Ihnen mit diesem
Leitfaden näher bringen.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei der Einführung unserer neuen Kolleginnen und
Kollegen.
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Einleitung




Einleitung

Der demografische Wandel stellt die Stadtverwaltung Wolfsburg auch als Arbeitgeberin vor
neue   Herausforderungen.     Zunehmende      Fluktuation,  
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